2019-2023
EMIR KOOP ILKOKULU STRATEJIK PLANI




T.C.
NILUFER KAYMAKAMLIGI
EMIR KOOP iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarnmmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglil Birne vaaifen,TirkItilaln, Tirk
cumuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. B
temel,senin,en ymedlihazinenr, stbalde dah,sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn olacaktr. Bir gin,itiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette fezahir
edebl,itlal ve cumhuriyein kastedecek dimanlar,
iltin diinyada emsali gortimemis bir galibiyein mimessil
olabifirer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
ediimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her kosesi bilfl isgal edims olabilr Bitin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunablier, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerin, mistevlerin syasi emelleriyletevhit edebilirer,
Nillt, fakr  zaruret icinde harap ve bitap dmii olabiir.

Ey Tirkistkbalinin evad! e, bu ahvl ve erat gnde
dahi,vaaifen; Tdrk stkla ve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagmilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zeliha YUCE
Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslanustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvanm
Zeliha YUCE Okul Midiirii Hiillya ARKUN KIZIK Miidiir Yrd.
Selcuk AKPINAR Miidiir Yardimcisi Oznur GEVENC Ogretmen
Ebru COKRAK Ogretmen Sabri KAYA Ogretmen
Songiil OZTURK Ogretmen Giilhan MUTLU Ogretmen
Emine EKINCI Okul Aile Birligi Bask.




BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Ilimiz Niliifer Ii¢esi Yiiziincii Yil Mahallesinde miilkiyeti Emir Kooparatifi’ne ait olan arsa iizerine Emir Koop tarafindan 35 derslikli standart
proje iizerine inga edilerek 2006-2007 Egitim Ogretim yili birinci doneminde Il milli egitim miidiirliigiine teslim edilmistir. Emir Koop Ilkogretim
Okulu 2006-2007 Egitim Ogretim yiinda egitim ogretim faaliyetlerine baslanustir. Ilkégretim Okulu olarak faaliyete baslamis olup hem ilkokul
hem de ortaokul olarak hizmet vermistir. Yiiziincii Yil Mahallesinde 1313 grencisi bulunmaktadir. 4+4+4 Egitim Sistemi geregi 2013-2014 ten

itibaren ilkokul olmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim yitlindan itibaren ilkokul olarak sadece 1,2,3,4.simif égrencileri ile Okul Oncesi égrencilerine
hizmet vermektedir.

Su anda okul miidiirii Zeliha YUCE miidiir yardimcilart Hiilya ARKUN KIZIK, Selcuk AKPINAR ve Ramazan DEMIR ile birlikte 55

ogretmen ve 1313 égrenci ile egitim-ogretime devam etmekteyiz. Okulumuz kadrosunda 1 Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda ISKUR TYCP
kapsaminda 1 eleman tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA

Tigesi: NILUFER

Adres:

Yiiziincii Y1l Mahallesi, Av.Cengiz Goral Cad. No:28, 16120
Bursa

Cografi Konum (link):

http://emirkoopio.meb.k12.tr /tema/harita.php

Telefon Numarasi:

(0224) 413 41 44

Faks Numarasi:

(0224) 413 41 46

e- Posta Adresi:

853360@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://emirkoopio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 853360 Ogretim Sekli: NORMAL EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahsan Sayis1 65

Kiz 664 Kadin 39
Ogrenci Sayisi: Erkek 649 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 1313 Toplam 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 34 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 34
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 24 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni 12 25 37
Brang Ogretmeni 1 3 4
Anasmifi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Ozel Alt Smifi Ogretmeni 0 2 2
Hastane Sinifi Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 18 47 65
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 38 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 65/32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 132 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 13307 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9717 Masal Odasi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3590

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 100

Kantin (m2) 195

Tuvalet Sayisi 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Erkek Ogrenci

Erkek Ogrenci

Siif/Sube Sayist Kiz Ogrenci Sayis1 | Simif Toplanm Sinif/Sube Sayist Kiz Ogrenci Sayis1 | Simif Toplanm
Anasinifi / A 8 11 19 3/A 15 17 32
Anasinifi / B 10 7 17 3/B 14 17 31
Anasinifi/ C 9 15 24 3/C 14 17 31
Anasinifi / D 4 12 16 3/D 15 18 33

1/A 15 19 34 3/E 14 18 32
1/B 18 14 32 3/F 15 17 32
1/C 15 18 33 3/G 15 16 31
1/D 19 18 37 3/H 17 15 32
1/E 18 17 35 3/1 14 12 26
1/F 18 14 32 41A 22 17 39
1/G 19 18 37 4/B 19 18 37
1/H 19 20 39 4/C 19 20 39
1/1 16 19 35 4/D 17 20 37
2/A 20 15 35 41E 20 18 38
2/B 19 16 35 4/F 18 19 37
2/C 17 15 32 411G 17 21 38
2/D 18 15 33 4/H 18 19 37
2/E 11 18 29 4/1 19 20 39
2/F 17 16 33 1/A Otistik Hafif 1 1
2/G 19 16 35 2/A Otistik Hafif 3 3
2/H 18 16 34

2/1 16 16 32

Toplam 649 664 1313
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 56 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar Devreden
2016 258.162,43 222.370,86 35.791,57
2017 296.843,96 260.943,23 35.900,73
2018 485.181,51 393.149,57 92.031.94
2019 498.227,82 450.817,46 47.410,36
2020 226.875,35 202.370.16 24.505,19
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Lo
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE MOBOR

RUSDELR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerin ihtiya¢ duydugunda 6gretmenleri ve okul yonetimi ile rahatlik konusabildigi; rehberlik servisinden
yeterince yararlandigi, okulda kendini giivende hissettigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin derslerde kullandig1 ara¢ ve gereclerin derslere uygun oldugu, ¢ocuklarin teneffiislerin zamanlarmin yeterli oldugu, 6zellikle
okulun temizligi konusunda 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu olumlu goriis belirtmiglerdir.

Yalniz 6grencilerimizin kantinde satilan malzemelerin temizligi ve giivenirligi hususunda tereddiitte diigmiislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclarr:

Ogretmenlere yapilan anket sonucunda okul yonetiminde alinan kararlarda 6gretmenlerin isteklerinin dikkate alindig1, yapilan duyurularin

kendilerine zamaninda ulastig1, yeni fikirlere agik bir okul yonetiminin bulundugu konusunda hemfikir olduklar1 anlasilmistir.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadig1, okulun gevresine etki edecek galismalarda bulundugu, derslerde kullanilan arag ve gereglerin
temininde okul yonetiminin 6zverili ¢calistig1 bilgisine ulagilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuglarina gore velilerin ihtiyag duydugunda 6gretmenleri ve okul yonetimi ile rahatlikla konusabildigi; rehberlik servisinden
yeterince yararlanildigi, okul yonetimine iletilen istek ve onerilerin dikkate alindigi, 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin alindigi sonucuna
ulagilmastir.

Ancak okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve hijyenik oldugu konusunda velilerin okul kantinine yeteri derecede glivenmedigi
sonucuna ulagilmistir.



GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Milli ve manevi degerlere sahip dgrencilerin olusu.
Ogrencilerin okulda ve smifta kullanilan malzemelere sahip ¢ikmast.
Calisanlar Calisanlarin yeni fikirlere, olumlu yondeki degisime agik olusu.
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Velilerin okulu giivenli bulmasi.
Velilerin okulda yapilan egitimlere istekli katilmasi.
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Bina ve Yerleske Okulun bina yerlesimin egitime uygun olusu.
Ulasimin kolay ve ¢ocuklarin gelisi agisindan trafikten uzak olusu.
Donanim Cok amagli salonun olusu.
Siniflarda projeksiyon ve bilgisayar bulunmasi.
Biitce Velilerin, sivil toplum o6rgiitleri ve il, ilge milli egitim miidiirliigliniin maddi destekleri
Y o6netim Siirecleri Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi.
Fikirlere ve 0z elestiriye agik idarecilerin bulunmasi.
Iletisim Siiregleri Veli ile 6gretmenlerin ve okul yonetiminin iletigimi gayet iyi olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Snemi vermemesi.
Okuma aliskanliginin yeterli diizeyde olmamasi.
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine heniiz sahip olamamasi
Calisanlar Yeteri kadar yardimci hizmet personelinin olmamasi.
Veliler Yetiskin egitimine yeteri kadar katilimin olmayisi

Bina ve Yerleske

Cok amacli salon ve atdlyelerin yetersiz olusu

Donanim

Akall tahtalar1 amacina uygun kullanamama

Biitce

Velilerin okula maddi anlamda destegin az olusu.

Personel, temizlik gibi giderlerin fazla olusu.

Yonetim Siiregleri

Y onetici sirkiilasyonun olusu

Iletisim Siiregleri

Sosyal medyanin egitici roliinii yerine getiremeyisi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Ekonomik Hayirseverlerin ve STK’larin destegi
Il ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin destegi

Sosyolojik Insan kaynaklarinn yeterliligi

Teknolojik EBA sisteminin var olmast

Mevzuat-Yasal Yeni yasal diizenlemelerle egitimde yeni yaklagimlarin desteklenmesi.

Ekolojik Bulundugumuz konum itibari ile dogal giizelliklerinin var olmasi.
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Tehditler

Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi
Ekonomik Okula mali yonden yeterli katkinin olmayis1
Sosyolojik | -
Teknolojik Bilingsiz sosyal medya kullanim1
Ogrencilerin telefon tablet gibi araglar1 yogun bir sekilde kullanmas:
Mevzuat-Yasal Y onetmeliklerin ¢ok sik degismesi
Ekolojik | -

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim




Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okulda yapilan ¢aligsmalar neticesinde okullasma oraninda bariz diizeyde artis vardir.

Devamsizlik konusunda ailelere gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Devamin saglanmasi i¢in her tiirlii yasal tedbirler alinmaktadir.

Okula uyum problemleri yasayan 6grencilerle rehberlik servisi tarafindan gerekli dnlemler alinmaktadir.

Son zamanlarda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0grenci sayilarinin artis.

Cevremizde okuma yazma bilmeyen yetiskinlere yonelik kurslar agilmaktadir.

Velilerin okula sahip ¢ikmasi konusunda egitimler diizenlenmektedir.

O[NNI lWIN|F

Anne ve babalara yonelik kisisel gelisim seminerleri verilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi.
Basaril1 0grencilerin tespit edilerek ddiillendirilmesi ve basarilarinin okulca kutlanmasi.
11 ve ilgede bulunan cesitli spor dallarina 8grenci yonlendirmesinin yapilmast.
Y1l icerisinde tarihi, kiiltiirel ve doga gezileri yapilmasi.
Okulumuzda simif tekrari olan 6grenci sayist yok denecek kadar azdir. Genelde tekrarlarin nedeni devamsizliktir.
Cocuklarn ilgilerine gore ¢esitli ders dis1 faaliyetlere yonlendirme yapilmaktadir
Degisen ve gelisen dgretim yontem ve teknikleri yakindan takip edilip uygulanmaya calisilmaktadir. (Cocuklar Igin Felsefe vb.)
Cocuklarin bireysel, zihinsel ve kas gelisimine yonelik materyaller kullanilmaktadir.
Siniflarda bilgisayar destekli egitim verilmeye ¢aligilmaktadir.
Cocuklarin kendilerini rahat ifade edebilecekleri fiziksel mekanlar bulunmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul yonetimi — 6gretmen - veli iletisimi gayet saglikli ve ¢oziim odaklidir.

Liderlik 6zelliklerini tagiyan, tecriibeli, yeni fikirlere acik, destekleyen yoneticilerin bulunmast

Siniflarin yeteri kadar biiyiik, derslik sayisinin yeterli olmasi.

Akilli tahtanin olmasi okul i¢in bir avantajdir.

Okulda kullanilan teknolojik aletlerin gliniimiiz sartlarina gore eski kalmasi.

Okulumuz temizlik konusunda Beyaz Bayrak almigtir.

Okul giivenligi ve is glivenligi anlaminda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Simiflarda ¢ocuklarin giivenligini tehlikeye diisiirebilecek esyalar sabitlenmistir.

O O NoO| O BhW(N

Servisler okula giivenli bir sekilde cocuklart birakip — almaktadir.

18




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her
an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim O6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarint 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda g¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratej Ik Hedef 1.1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime erismesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1.1 : Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarint artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORI\/IANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 0698 %99 %99 599 6599 599
yaptiranlari orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simif Ogrencilerinden en az bir y1l okul %85 %90
oncesi egitim almig olanlarin oran1 (%)(ilkokul) ° ° %95 %98 %99 %99
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon %90 995 %96 %96 %98 %99
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tlizeri %10 %5 %5 %5 %3 %2
devamsizlik yapan 6grenci oran (%) ° °
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PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri i _ - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
< 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. ) ) - - - -
PG.1.1.h. ) ) - - - -
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Anasmifi egitiminin, egitimde devamin Onemi ve getirileri

1.1.1. |hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Qg_r§nc1ler1rr_nz ve Vehle_rlml_z icin .etk111 anne baba tutumlar1” ile Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileriyle goriismeler ve ev

1.1.3 |ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
okula devamlarinin saglanmasina ¢aligilacaktir.

114 Dpvgmsghk yapan 6grencilere ve velilere okulun 6nemi hakkinda Rehberlik Servisi Qgr?nc1 ) devamsizligmmin 20
bilgilendirme yapilacaktir. giinii ast1g1 zamanlarda.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, devamsizliklar | Ogretmenler,Rehberlik Servisi, -

115 Her giiniin sonunda

ogrenci velisine hemen bildirilecektir.

Miidiir yardimcisi




Stratejik Amac 1.2:

Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1.

Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’tan plan sonunda % 80’¢ ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021  [2022 2023
PG.1.2.a Yapilan veli toplantist say1si 6 8 8 10 10 10
PG.1.2.b P 0
Yapilan toplantilara velilerin katilim oran1 oran1 (%) %85 %90 %95 %98 %99 %99
PG.1.2¢. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 3 4 > 0 0
- " : = 9 9 0 0
PG.1.2.d. Velilere fiuzenlenen memnuniyet anketi ile %80 %35 %90 %90 %95 %99
memnuniyet orani (%)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Haziran
caligmalar1 yapilacaktir.
1.2.2 | Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Haziran
123 Oku} aile 1sb'1r'11g1n1 artirmak i¢in siif 6gretmenleri tarafindan veli Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiivenlerini, akademik olarak basarilanin ve egitimin kalitesinin
artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere yonelik diizenlenen seminerlerle, egitim kalitesi ve akademik basar1 oraminin artmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Akademik basar1 orani 95 95 %8 %8 9 99
PG.2.1b Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin sayisi 5 6 ! 8 9 10
PG.2.1c. Diizenlenen Etkinlik sayisi 6 8 9 9 10 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yf:rlmll ders ¢alisma yor'lternl'erl ile ilgili siiflar diizeyinde rehber Rehberlik Servisi Ekim ay1 icerisinde
Ogretmen tarafindan bilgilendirme toplantilarin yapilmasi.
212 I(??lzaglrp degerlepdlrme testleri yapilarak Ogrencilerin  bilgi Ogretmenler Unite sonlarmnda
iizeyinin takip edilmesi
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili Okul Miidiirliigii D
2.13 kitap¢ik hazirlanmasi. Rehberlik Servisi Kasim ayt igerisinde
Etkili  ders calisma  yoOntemleri  konusunda  velilerin Okul idaresi .
2.L4 1 bilgilendirilmesi Rehber Ogrt. Aralik ayr icerisinde
215 Rkuldg duz?nlepmes1 1stfanllen etkl‘nhklere yonelik veli ve Okul Miidiirliigii Eyliil ay1 icerinde
ogrencilere yonelik anket diizenlenmesi

Stratej Ik Hedef 2.2. Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel yonden gelismelerini olumsuz ydnde etkileyen faktérlere karst bilinglenmesini saglamak ve

velilere bu yonde rehberlik yapmak.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. . . 6 7 8 8
PG.2.2.a Velilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 4 4
2 . . . 6 7 7 8
PG.22.b Ogrencilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 5 6
PG.2.2.C. Okul yoneticileri ve 6gretmenlere yonelik etkinlik 5 4 4 6 6 8
sayist




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknolojik bagimliliga kars1 miicadele ve bilingli internet
2.2.1. |kullanimi1 konusunda ogrenci ve velilere yonelik ¢aligmalar Rehberlik Servisi Ocak — Subat ay1 igerisinde
yapilacaktir
Okul saglig, beslenme ve hijyen konularinda Ogrencilerin, . .
o . s . . T Rehberlik Servisi o
2.2.2 |velilerin ve okul personelinin bilinglendirilmesine yonelik e g e e Subat -.Mart ayi icerisinde
. Okul Midiirliigii
faaliyetler yapilacaktir.
Okul yoneticisi, 6gretmen, Ogrenci ve velilere yonelik  ofke e 1o . L
2.23 kontrolii, ¢catigsma ¢dzebilme vb. konularda egitimler verilecektir. Okul Midirligd Nisan ayr icerisinde
224 Zar_arh e_lhskanhklar ve arkadaslik konularinda egitimler Rehberlik Servisi Subat ay1 igerisinde
verilecektir
295 [hmal ve istismar konularinda bilgilendirme semineri yapilacak. Rehberlik Servisi Nisan ay1 icerisinde




Stratejik Amag 2.1:

Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1.1.

Egitim-6gretim yi1li i¢erisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisin1 20°den, plan sonunda 40’a ¢ikarmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir Sinif Ogretmenleri Ocak — Haziran ayi igerisinde
2.1.2 | Smuf kitapliklar zenginlestirilecektir Sunf Ogretmenleri Eylil - EKim ayi igerisinde
- P ginies ' Okul Miidiirliigii y yrie
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni e 1o L
2.13 Kitaplar kazandirilacaktir. Okul Miidiirligii Subat ay1 icerisinde
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslatilma ve
2.1.4 |yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar Rehberlik Servisi Subat ay1 igerisinde
arttirilacaktir.
Ogrencilere okuma aligkanligini ve sevgisini kazandirma
2.15 Rehberlik Servisi

caligmalar1 yapilacaktir.

Nisan - Mayis ay1 igerisinde




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda okul aile birligi katkis1 , bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle ile insan kaynaklarini verimli bir sekilde kullanildig1 ve fiziki

kapasitenin artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in, kurumumuzda gérev yapan ydnetici ve her kademede gorev yapan dgretmenin mesleki yeterliligini

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
— —— 4 41
PG31la Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan 30 35 38 39 0
personel sayisi
» . 30 30 28 27
PG.3.2.b Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 36 32
- e 0 0 0 0
PG.3.3.c. Ucretli 6gretmen sayis1 1 0
PG.3.3.d. Ogretmen, dgrenci ve velilere yonelik yapilan 9 3 4 4 4 4
memnuniyet anketleri sayisi
PG.3.3.6. Zimre 6gretmenlerle y1l igerisinde yapilan 9 4 4 6 6 6

toplanti sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak. | Okul Y6netim Ekibi Ocak ve Haziran
Egitim Bilisim Aginin (EBA) ve diger 6grenciler ve 6gretmenler

1.1.2 |tarafindan etkin kullanimini artirmak bilgilendirme toplantist | Okul Yo6netim Ekibi Eyliil ayinin 3. haftasi
yapilacaktir
Ogretmenlerin  ve diger personelin mesleki beceri ve

1.1.3 |yeterliliklerini arttirmak i¢in hizmet i¢i faaliyetlere katilimi|Okul Yonetim Ekibi Ocak- Haziran
desteklenecektir.

114 Qgretmen, veli ve Ogrenciye yonelik memnuniyet anketleri Okul Yénetim Ekibi Ocak - Mayis
diizenlenecek.
Zimre Ogretmenlerle her ayin uygun zamanlarinda toplanti

1.1.5 |yaparak kurum hakkinda eksik ve zayif yonlerin degerlendirilmesi | Okul Miidiirti Her ayn ilk haftasi

yapilacak.




Stratejik Hedef 3.2.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planl dagilimini1 yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [2022 2023
- . 32 32 30 30
PG.3.2.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 34 34
PG.3.2.b Ogretmen bagina ortalama hizmet igi faaliyet 4 6 8 10 10 10
sayi1s1
PG.3.2.c. Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu artirmaya 9 4 4 5 5 6
yonelik faaliyet sayisi
PG.3.2.d. Diizenlenen memnuniyet anketi memnuniyet 85 85 90 90
. . 80 80
yiizdesi (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Personel anellgl, calisanlarin motlvasyonpnun, klfrumsal aldlyet Okul Yénetim Ekibi Eyliil ve Haziran
ve memnuniyetin arttirilmast amaciyla faaliyetler diizenlenecektir
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilim1 igin rehberlik
1.1.2 |yapilacak, desteklenecek, Okul Yonetim Ekibi Eyliil ayimnin 3. haftasi
ve ddiillendirilecektir.
113 Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her yil Okul Yénetim Ekibi Eyliil- Haziran

egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.




Stratejik Hedef 3.3.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.3.a Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 2 3 4 4 > >
PG.3.3.b Mobbing ve her tiirlii ayrimeiliga iligkin ’ 4 4 5 5 6
diizenlenen program sayist
PG.3.3.c. Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu artirmaya 9 4 6 8 8 10
yonelik faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 91{}11umuz 1$ guYenhgl, onarim ve bakim esaslar1 oncelikleri goz Okul Yénetim FEkibi Eyliil ve Haziran
ontline alinarak diizenlenecektir.
332 Yapilan harcamalar ayr1 olarak plan dogrultusunda kayit altina Okul Yénetim Ekibi Eyliil ve Haziran
aliacaktir..
Imkanlar 6lciisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her
333 turli dqna‘um malzemem thtiyaglarinin,6gretim programlarina ve Okul Yénetim Ekibi Eyliil- Haziran
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 20000TL

2020

25000 TL

2021

30000 TL

2022

35000 TL

2023

35000 TL

145.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 TL

JR@iE AN 230.000 TL

10000 TL | 15000 TL | 15000 TL | 18000 TL 68.000 TL
235.000 TL | 245.000 TL | 265.000 TL | 290.000 1.235.000 TL
270.000 TL | 290.000 TL | 315.000 TL | 343.000 TL | 1.448.000 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EMIR-KOOP iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET RAPORU

Stra MADDELER

No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 59,09
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % | 71,82
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 60,91
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % | 62,73
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % | 69,09
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % | 64,55
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % | 58,18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % | 65,45
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 70
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 61,82
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | % 60
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % | 57,27
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % | 89,09




EMIR-KOOP iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET RAPORU

Sira MADDELER
No
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 85,19
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 59,67
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 72,04
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 68,73
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 88,51
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 72,9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 85,52
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. % 90,17
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 84,86
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. % 62,65
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 70,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. % 46,52
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 71,05




EMIR-KOOP iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET RAPORU

Stra MADDELER

No
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % | 79,69
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. % | 80,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % | 73,75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % | 67,08
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % | 85,42
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % | 81,7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % | 68,54
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % | 73,3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini diigiiniiyorum. % | 93,75
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % | 69,95
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % | 58,33
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % | 63,44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % | 61,56




T S




V2




